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IHOJIOZKEHHUE

0 COBEIAHHM NPH AHPEKTOpe
MKOY «COII c. KpacHoceanckoro»

1. O0mmne noJIoKeHHs

1.1. B coorBetcTBHH ¢ ®enepanbHOro 3akona ot 29 mekabps 2012 r. Ne 273 — @3
«O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepamun» ynpapieHHe 00pa3oBaTeNbHBIM
YIPEXACHHEM OCYIIECTBIIETCS HAa OCHOBE COYETAaHUS CaMOYNpPaBJIEHHUS
KOJUJIEKTHBA U € IMHOHAYAIIHSI.

1.2. Onwolt 13 HopM eMHOHAYATHS SBIAETCS COBEIIAHNUE TIPH TUPEKTOPE.

1.3. JlaHHOEe NONOXEHHE SBISAETCA JIOKATBHBIM AaKTOM, periaMeHTUPYIOIINM
ACATENIBHOCTh COBEIIAaHMA IPH OHPEKTOpPE B MYHULIMIIATEHOM Ka3€HHOM
obmeobpazoBarensHoM yupexaeHnn «Cpensss o6meo6pasoBaTesbHas MKOMA C.
Kpacnocensckoro» (manee no texcry Yupexnenue).

1.4. TlpenioxeHus, BBIBOABI, PEKOMEHIALMN COBEIUAHUS IpPH JUPEKTOPE HOCAT
PEKOMEHJIATEIPHBIH XapakTep M PabOTHHKOB VYUPEeKIEHHs, NpeLIOKEeHHUS,
BEIBOJBI, PEKOMEHIALMH YTBEPKIEHHbIE MPUKA30M PYKOBOMUTENS SBJISIOTCS
00s13aTeNBHBIMHE IS MCIIOJIHEHHS.

2. Conep:xxanne paborTbl COBEIIAHHS NPH IHPEKTOPeE.

CoBewianue mpu TUPEKTOPE OCYILECTBISET CAEAYIOMHe (BYHKIHH:

® pPacCMaTpMBaeT BONPOCH II0 OCYIIECTBICHHIO KOHTDPOJS HCIOTHEHHUS
3aKOHOAATENILCTBA B 00/1aCTH 00pa30BaHus;

® OCYLICCTBJIET aHAIN3 U OLCHKY JCATCIBHOCTU paﬁommcos Y‘-Ipe)KI[eHI/I}I,
BHOCHT IIPEAJIONKEHHUA I10 UX YIYYIIECHUIO WA COBEPIICHCTBOBAHUIO,

® pacCMaTpUBaC€T BBUIBIISIEMBIE B XOJe BHYTPHIIKOJIBHOTO  KOHTPOJIS
OTPHULATEIIbHBIE U IIOJOXXHMTENBbHBIE TEHJICHIMH B OpraHu3aiiuu y‘-IGGHO-
BOCIIMTATEJIIBHOI'O ITpoIIecca, pa3pa6aTLIBae'r Ha 3TOW OCHOBE IIPEIIOXKCHU,
PEKOMCHIOAIUuNu mo YCTpaHECHHUIO HETaTUBHBIX TEHACHIIUM u
PacCIpoCTPaHCHHUIO ITOJIOXKHUTEIBHOI'O ITEAaroru4yecKoro OIIBITA,

® pacCMaTpHBa€T BOIIPOCHI MO OCYILECTBICHUIO KOHTPOJIA BBINIOJIHECHUS
IIPUKAa30B, paCHOPSDKGHHﬁ, COGJIIOI[CHI/ISI OXpaHbl Tpyda H TEXHHUKH
0e30I1acCHOCTH B YYPEXKIACHUH, NCTIa€T BHIBOALI 00 YPOBHE X UCIIOJIHEHHA.

3. CocraB u opranu3zanus paéorbl COBEIIAHMS NIPH AHPEKTOPE.

3.1.Ha coBelanuy npy JUPEKTOpe MPHCYTCTBYIOT:
® YJIeHbl aIMUHUCTPALIAHU IIKOJIBI,



          педагогический  коллектив;
· библиотекарь;
· педагог-организатор;
· педагоги дополнительного образования.
3.2.На совещание могут быть приглашены:

· медицинская сестра;
· представители сельской администрации;
· учителя-предметники, работающие по совместительству в Учреждении;
· технический персонал;
· работники столовой;
· инспектор по кадрам;
· инженер по охране труда;
· инженер – программист;
· представители родительской общественности.
3.3. При рассмотрении вопроса, связанного с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица, которых данный вопрос касается.

3.4.  Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы Учреждения.
3.5. Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.
3.6. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, другими ответственными лицами; отчеты – членами коллектива.
4. Документы совещания.

4.1.Совещпние при директоре оформляется  протоколом, который подписывают секретарь и председатель собрания.
4.2. Нумерация протоколов ведётся с начала учебного года.
4.3. К протоколу прилагаются  справки, отчёты, аналитические материалы.
4.4. Протоколы оформляются в печатном варианте, подшиваются в папку  

      вместе с прилагаемыми документами.
4.5.Все документы хранятся  в течение 5 лет.





















