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IHHOJIO’KEHHE

0 METOAHYECKOM 00beJHHEHNH YYHTe/Ieli-npeIMeTHHKOB

1. O0mue moJI0KEHNAS,
1.1. Meroauueckoe OOBEAWHEHHE SABISETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM IOApa3lielieHHEM

meromudeckoii cayx6s1 MKOY «COIII c. KpacHocenbckoro» (mamee - VYupexaeHue),
OCYIIECTBIISIOINIM MIPOBEACHUE y4eOHO-BOCITUTATEIHHOM, METOIMYECKOH, OTIBITHO-
SKCHEPUMEHTAIBHON M BHEKIACCHOH paboOTBI 10 OJHOMY WJIM HECKOJBKMM 00pa3oBaTeIbHBEIM
obmactsm.

1.2. Meronuyeckoe 00beIMHEHHE OPraHU3yeTCs P HAIMYAY HE MEHEe TPeX yUuTelel mo
ONHOMY IpeaIMeTy WIM IO OAHOH oOpa3zoBarenbHOM oOimacTH. B coctaB MeTommuecKoro
00BEIUHEHN MOTYT BXOIOWTH YUYMTENS CMEXKHBIX H POJCTBEHHBIX JUCHHIUIMH. B YupexxneHuu
MOTYT TakXe CO3/1aBaThCsi METOANYECKHE OOBETUHEHUS BOCIIMTATENEH, KJIACCHBIX PYKOBOIUTEEH
U T.L

1.3. Konu4ecTBO METOAMYECKHX OOBEAMHEHHUI H UX YHCIEHHOCTD ONPENENSETCs, UCXOIS U3
HEOOXOIMMOCTH KOMIUIEKCHOTO pEINEHHsS IOCTaBICHHBIX Iepel YUpekKOCHHEM 3amad, H
yTBEpXKAAETCS NPUKa30M JUPEKTOpa Y UpEeXKICHHUS.

1.4. Meroguueckue OOBENUHEHUS CO3JAIOTCS, PEOPraHU3YIOTCS W JIHKBHAUPYIOTCS
JUPEKTOpOM YUpexXIEHHS IO MPEACTaBICHUIO 3aMECTHTENS TUPEKTOpa MO METOAMYECKO paboTe
(3am. mqupexropa mo YBP).

1.5. Meronuueckne OOBEIUHEHHS NONYMHSIOTCS HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTEIIO
JUpPEKTOpa Mo MeToAuYecKoit paboTe (3aM. mupekropa no YBP).

1.6. B cBoeii nesTenbHOCTH METOIUIECKOe 00bEeqMHEHHE PYKOBOACTBYeTcS KoHCTHTYIIHMEH
P®, ®enepamsasmv 3akoHoM 0T 29 mexabps 2012 r. Ne 273 — @3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoi
Oenepanuny, ykxasamu IIpesmpenta Poccuiickoit ®Denepanum, pemenusmu IIpaBHTENBCTBA
Poccuiickoii ®Denepanuu, OpraHoB yIpaBicHHsS o0Opa3oBaHMS BCEX YpPOBHEH IO BompocaM
0o0pa3oBaHUS W BOCHHTAHHS YYaIlUXCS, a TaKXKe YCTAaBOM M JIOKAIHHBIMH IPAaBOBBIMH aKTaMH
VupexxaeHus, IpuKa3aMy H PaCIOPSDKEHUAMHE JUPEKTOpa.

2. 3agauyu ¥ HANpaBJIeHUs eATeJIbHOCTH METOANYECKOr0 00beINHEHN
Meroauyeckoe OOBEAMHEHHE KaK CTPYKTYpHOE IIOApasfelieHHe 00pa30BaTeIbHOTO

YUpEXIEHHS CO3JaeTcs U1 pEIICHHs OIPENENICHHOM YaCTH 3ajad, BO3JIOXKEHHBIX Ha ydeOHOe
Vupexnenne. Pabota MeTonudyeckoro oObeMHEHUS HaleleHa Ha 3¢ ()eKTHBHOE UCIIONB30BaHUE U
pa3BUTHE IIPO(ECCHOHATHLHOrO MOTEHIMANA [IE[aroroB, Ha CIVIOYCHHE M KOOPAUHAIMIO UX YCHIIHH
10 COBEPIICHCTBOBAHHIO METOJMKH NPENONAaBAHUS COOTBETCTBYIOMMX YUEOHBIX AUCIMIUIMH U HA
9TOH OCHOBE — Ha yiIydIeHHe 06pa3oBaTeIbHOrO Iporecca.
2.1. 3agaun MeTOANIECKOro 00beJHHEHN S YINTEIeH
B pabore MeToam4eckHX OOBEAMHEHHMH y4YWMTENCH B pa3siW4HBIX BHAAX JIEATEIHHOCTH
IpeTioNaraeTcs peleHne CIeayIomuX 3a1ay:
H3y4eHHe HOPMAaTHBHOH M METOMYECKOH JOKYMEHTAIIMH 110 BOIIpOcaM 00pa30BaHuUs;
BHIOOp IIKOJIBHOIO KOMIIOHEHTa, pa3pabOTKa COOTBETCTBYIOINETO OOpa3oBaTEIEHOTO
CTaHZapTa;
e OT0Op CONepXaHMS M COCTABJEHHE Yy4eOHBIX OpOrpaMM IO IPEAMETY C Y4ETOM
BapHaTHBHOCTH U Pa3HOYPOBHEBOCTH;
e YTBEpXKICHHEC HHAWBHAyalbHBIX IUIAHOB pabOTHl IIO MpEIMETY; AaHAIN3 aBTOPCKHUX
IporpaMM H METOJIVK;



утверждение мониторингового материала для итогового контроля в переводных и выпускных  классах; рассмотрение материала для проведения промежуточной аттестации во 2-8, 10 классах;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля;

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

· взаимопосещение уроков по определенней тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· разработка системы промежуточной аттестации обучающихся;

· ознакомление с методическими разработками по предмету; анализ методики преподавания предмета;

· отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих командировках;

· организация и проведение предметных недель (декад и т. д.) в образовательном учреждении; организация и проведение I этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; организация внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативные курсы, кружки, НОО и др.);

· укрепление материальной базы и приведение средств обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к образованию.

     2.2. Направления деятельности методического объединения
            Методическое объединение:
· анализирует учебные возможности обучающихся, результаты образовательного процесса, в том числе внеучебной работы по предмету; 
· обеспечивает образовательный процесс необходимыми программно-методическими комплексами;
· планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному 
     объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в 
      учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в 
      целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения
      культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 
· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными 
      учителями;
· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях 
     (месячниках) и организует их проведение.
3. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс.
3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п..
3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.
3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.
3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта.
3.7. Проведение предметных недель и методических дней.
3.8. Взаимопосещение уроков.
4. Порядок работы методического объединения
4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения. Руководитель МО является членом методического совета (МС) школы.
4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в протоколе. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их председателей (учителей). 
4.6. Контроль деятельности МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля. В своей работе МО подотчётно педагогическому совету.
5. Обязанности учителей методического объединения

Каждый участник методического объединения обязан:

5.1. участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную программу профессионального самообразования;

5.2. участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т. д.;

5.3.  активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

5.4.  каждому участнику методобъединения необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, знать Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативные документы, требования к квалификационным категориям; основы самоанализа педагогической деятельности.
6. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория).
3. Задачи МО на текущий учебный год.
4. Тема методической работы, её цель.

5. План работы МО на текущий учебный год.

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.
7. Перспективный план аттестации учителей МО.
8. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО (утверждается директором школы).
9. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
10. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.
11. Результаты внутришкольного контроля (информационные и аналитические справки), диагностики.

12. Протоколы заседаний МО.
7. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;
· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
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